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EDITAL N.° 07/PPGICH/2019

SELECAO DE CANDIDATO(A)S AS BOLSAS PROFESSOR/A VISITANTE NO BRASIL
NO AMBITO DO PROJETO PRINT-CAPES/UFSC COORDENADO PELO PROGRAMA DE
POS-GRADUACAO INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS HUMANAS

Titulo do Tema: Linguagens, interculturalidade e Identidades

Titulo do Subprojeto: Praticas Culturais, Direitos Humanos e Educacé&o: violéncias,
género, diversidades

PPG’s Participantes: a) Programa de Pés-Graduacgéo Interdisciplinar em Ciéncias Humanas;
b) Programa de Pés-Graduacéao em Psicologia; ¢) Programa de Pés-Graduacdo em Educacédo
Cientifica e Tecnolégica; d) Programa de Pds-Graduagéo em Literatura.

A Coordenacdo do Programa de Pés-graduacao Interdisciplinar em Ciéncias Humanas da
Universidade Federal de Santa de Catarina, no uso de suas atribuicdes como programa lider
de subprojeto do PRINT-CAPES/UFSC, torna publico que estdo abertas as inscrigbes para
selecdo de Professor/a Visitante no Brasil (PVB) do Programa PRINT-CAPES/UFSC, para
inicio do periodo de atividades no Brasil.

1. DA FINALIDADE

1.1. O Programa PRINT-CAPES/UFSC através do Subprojeto “Préaticas Culturais, Direitos
Humanos e Educacdo: violéncias, género, diversidades” oferece bolsa(s) de Professor/a
Visitante no Brasil para atracéo de professores/as de renome atuantes e residentes no exterior
de forma a ampliar a interagcéo, preferencialmente, com professores/as integrantes deste
subprojeto e participantes dos seguintes Programas de Pés-Graduacdo vinculados ao
Subprojeto  “Praticas Culturais, Direitos Humanos e Educacdo: violéncias, género,
diversidades”:

a) Programa de Pés-Graduacao Interdisciplinar em Ciéncias Humanas;
b) Programa de P4s-Graduacéo em Psicologia;

c¢) Programa de P6s-Graduacao em Educacao Cientifica e Tecnologica;
d) Programa de Pés-Graduacao em Literatura.

1.2. O Programa tem como objetivos especificos:

1.2.1 Incentivar a criacdo de parcerias e o inicio ou consolidacdo de uma rede de pesquisa
existente;

1.2.2 Contribuir para a manutencgéo e/ou estabelecimento do intercambio cientifico por meio
da atuacao junto aos programas de pds-graduacéo e seus diferentes grupos de pesquisa na
area do Projeto Institucional de Internacionalizacdo da UFSC, desenvolvendo a
internacionalizacéo da UFSC;
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1.2.3 Proferir cursos, treinamentos, palestras ou semindrios presenciais, preferencialmente
em temas de interesse do subprojeto “Préticas Culturais, Direitos Humanos e Educacéo:
violéncias, género, diversidades”.

2. DAS CONDICOES GERAIS

2.1. Os membros da equipe nacional, doravante denominados docentes anfitrides, poder&o
propor a candidatura de um ou mais pesquisadores visitantes nos editais de subprojetos aos
guais estejam vinculados.

2.2. A concesséao de bolsas de Professor/a Visitante no Brasil de 2019 seguird o calendério
deste Edital e os candidatos devem ser, preferencialmente, provenientes de paises e
instituicdes previamente cadastrados no subprojeto e também devem ser registrados como
membros da equipe estrangeira no sistema da CAPES.

2.3. Os beneficios serdo outorgados exclusivamente ao(a) bolsista e independem de sua
condicdo familiar e salarial, ndo sendo permitido o acimulo de beneficios para a mesma
finalidade.

2.4 A duracdo da bolsa é de 15 dias, improrrogaveis, conforme as cotas aprovadas para o
subprojeto “Préticas Culturais, Direitos Humanos e Educacdo: violéncias, género,
diversidades” no Projeto PRINT-CAPES/UFSC;

2.5 As atividades, tais como seminarios, cursos e palestras, deverdo, sempre que possivel,
ser armazenadas em meio digital e divulgadas no ambiente do PRINT.

3. ITENS FINANCIAVEIS

3.1 Sao itens financiaveis no ambito das bolsas: mensalidade, auxilio-deslocamento,
auxilio-instalacédo e seguro saude, conforme Anexo Xl do Edital CAPES 41/17, disponivel no
site da PROPG/UFSC (http://propg.ufsc.br/internacionalizacao/print/editais-print/).

3.2 Os valores das holsas serdo depositados pela CAPES diretamente na conta bancaria
dos candidatos aprovados e selecionados por este edital.

3.3 E vedado o acumulo de bolsas com outros beneficios concedidos pela CAPES ou por
quaisquer agéncias nacionais, salvo se norma superveniente dispuser em contrario.

3.5 A CAPES nao concedera passagem para acompanhantes ou dependentes.

3.6 A CAPES néo cobrira quaisquer outros custos além dos descritos no Anexo XI do
Edital CAPES 41/17, tais como: seguro de vida, seguro contra acidentes, entre outros.

4. DAS OBRIGACOES
4.1 Cabera ao PVB selecionado e aprovado:

a) Tomar as providéncias necessarias, quando for o caso, para a obtencao de visto de entrada
no Brasil, na categoria VITEM 1, com validade compativel com o periodo de vigéncia da bolsa
aprovada, prevendo a possibilidade de prorrogacdo, quando for o caso;

b) Garantir e acompanhar o planejamento, a organizacéo e execuc¢ao das atividades previstas
no Plano de Trabalho;
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c) Atuar obrigatoriamente em atividades relacionadas a pés-graduacédo, como: desenvolver
atividades de pesquisa, proferir cursos palestras e seminarios, participar de aulas, interagir
com o corpo docente e discente do programa de pds-graduagéo;

d) Seguir toda a legislacdo da CAPES, incluindo as obrigagbes para o recebimento dos
auxilios e prestacdo de contas.

4.2 Cabera a ou ao docente anfitrid/o:

a) Orientar e assessorar as candidatas ou os candidatos aprovados e selecionados no que
for necessario para a vinda ao Brasil, incluindo solicitacdo de visto, providéncias relacionadas
a moradia e aos servi¢os de saude disponiveis;

4.3 Cabera a coordenadora do subprojeto:

a) Garantir e acompanhar o planejamento, a organizagao e execucao das atividades previstas
no Plano de Trabalho, atuando como interlocutor entre a UFSC, a CAPES e as candidatas ou
os candidatos selecionados e aprovados.

4.4 Cabera a coordenacgéo do Programa de P6s-Graduacéao anfitrido:

a) O programa de PoOs-Graduacdo anfitrido vinculado ao subprojeto proponente devera
assumir o compromisso de manter as condi¢cdes de trabalho necesséarias ao cumprimento e
execucgdo do projeto, no caso de sua aprovagao.

5. DO CRONOGRAMA
5.1 O edital seguird de acordo com os prazos estabelecidos abaixo:

5.2.1 Para bolsas com inicio entre Outubro de 2019 e Marg¢o de 2020 :

Etapa Prazo Responsavel
. . Docente
Inscricdes dos candidatos 09/07 a 11/07/2019 Anfitrido/Candidato
Comisséo de selegéo Divulgado PROPG
Homologacgéo das inscricdes 12/07/2019 Comisséo de selegéo
Pedidos de reconsideracéao do Docente
indeferimento da inscrigdo 15/07/2019 Anfitrido/Candidato

Resultado final da homologacao das
inscricdes, caso houver pedidos de 16/07/2019 Comisséao de selecdo
reconsideracao

Divulgagéo dos candidatos

) 23/07/2019 Comisséo de selegéo
classificados
Pedidos de reconsideracao a Docente
Comisséo de Selecdo 24 € 25/07/2019 Anfitrido/Candidato
Dlvulgagao do resultad_o apos analise 31/07/2019 Comiss&o de selecio
dos pedidos de reconsideracdo
Pedidos de recurso ao Grupo Gestor Docente

PRINT-CAPES/UFSC 01e02/08/2019 | \ ririao/Candidato
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Divulgacéo do resultado ap6s andlise
dos pedidos de recurso e envio da 09/08/2019 Comissao de selecdo
documentacdo a PROPG

Implementacéo das bolsas com inicio

entre 01/11/2019 a 31/12/2019 no 01 a 15/08/2019 PROPG
sistema da CAPES

Implementacéo das bolsas com inicio

entre 01/01/2020 a 31/03/2020 no 15/10 a 30/11/2019 |PROPG
sistema da CAPES

6. DOS REQUISITOS GERAIS PARA A INSCRICAO

6.1 O(A) candidato(a) deverd, obrigatoriamente, preencher os seguintes requisitos no ato da
inscrigéo:

6.1.1 Ser estrangeiro(a) ou brasileiro(a);

6.1.2 Residir no Exterior e estar vinculado a Instituicdo de ensino e/ou pesquisa vinculada ao
subprojeto;

6.1.3 Possuir producéo técnico-cientifica relevante na area do subprojeto “Préaticas Culturais,
Direitos Humanos e Educacéo: violéncias, género, diversidades”;

6.1.4 Possuir o registro ORCID que fornece um identificador Unico voltado para a area
académica e de pesquisa.

7. DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes deverdo ser realizadas pelo docente anfitrido no periodo indicado no item
5.1 deste edital, via e-mail, encaminhado para printppgich@gmail.com, indicando no campo
“‘Assunto” do e-mail “Inscricado PVB 2019 - PRINT — Programa de PO4s-Graduacgéo
Interdisciplinar em Ciéncias Humanas”.

7.2 Ainscrigdo pressupde o conhecimento e a aceitagdo pelo(a) candidato(a) do Regulamento
para Bolsas Internacionais no exterior da Capes (Portaria Capes n° 289, de 28 de dezembro
de 2018 ou atos normativos subsequentes que disciplinem a matéria) e as condicbes deste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.3 Cada candidato podera ter sua inscricdo efetuada em somente em um Unico edital de
selecdo de bolsas para professor/a visitante no Brasil de 2019 do PRINT-CAPES/UFSC. Caso
0 professor/a seja inscrito em dois ou mais editais, as candidaturas serdo automaticamente
canceladas.

7.4 O docente anfitrido podera inscrever mais de um candidato em quaisquer editais de
programas de pos-graduacao aos quais esteja vinculado.

7.5 O periodo para realizacao da visita sera, obrigatoriamente, de Outubro de 2019 a Marco
de 2020.

7.6 Os documentos necessarios a inscricao no processo seletivo sdo os seguintes:

7.6.1 Formulario de Inscricdo, completamente preenchido, disponivel em disponivel em
www.ppagich.ufsc.br .
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7.6.2 Arquivo unico em formato Portable Document Format (.pdf) intitulado “Identificacao”,
contendo copia do Passaporte e comprovante de vinculo com instituicdo de origem do PVB.

7.6.3 Arquivo Unico em formato Portable Document Format (.pdf) intitulado “Curriculum”,
contendo o curriculo atualizado com producéao intelectual a partir do ano de 2015. Indicando
a(s) publicacdes mais relevantes do PVB.

7.6.4 Arquivo Unico em formato Portable Document Format (.pdf) intitulado “Plano de
trabalho” em inglés, portugués, espanhol ou francés, com no méaximo 10 paginas, detalhando
as atividades a serem desenvolvidas e expectativa de resultados, de acordo com o periodo
proposto para a bolsa.

7.7 O tamanho méximo dos arquivos a serem anexados ndo podera ultrapassar 5 MB.

7.8 O(A) Professor(a), ao apresentar a documentagcdo requerida, se responsabiliza pela
veracidade de todas as informacdes prestadas e pela autenticidade dos documentos
entregues.

8. DA COMISSAO DE SELECAO

8.1 A comisséo de selegdo, responsavel pela sele¢cdo dos candidatos a bolsa e designada
pela Pro-Reitoria de Pos-Graduacéo, sera constituida pelo Coordenador do Subprojeto, pelos
Coordenadores dos Programas de P4s-Graduacgéo participes do subprojeto.

8.2 Os Coordenadores de Programas de PoOs-Graduagdo podem ser substituidos por um
docente permanente por ele indicado.

8.3 Caso o Coordenador de Subprojeto seja também Coordenador de Programa de Pés-
Graduacgéo, o respectivo Programa de PoOs-Graduacdo deverd ser representado por seu
subcoordenador.

8.4 A portaria de nomeacdo da comissdo de selecdo sera divulgada na homepage dos
programas de pos-graduacao vinculados ao subprojeto.

8.5 Caso algum membro da Comissédo de Selecéo seja proponente de candidatura (docente
anfitrido) devera declarar-se impedido, devendo o Coordenador do subprojeto indicar um
membro substituto. A coordenacédo do subprojeto devera informar a PROPG que retificara a
portaria de nomeagéao fazendo constar a inclusdo do suplente e a substituico sera registrada
na ata da reunido da Comisséo de Selecéao.

9. DOS CRITERIOS DE SELECAO

9.1 Serdo avaliados os seguintes pontos para efeitos de selecdo e classificacdo dos(as)
candidatos(as):

a) Aderéncia da Proposta (AP): grau de alinhamento do projeto aos objetivos do PRINT
e ao subprojeto “Praticas Culturais, Direitos Humanos e Educacdo: violéncias, género,
diversidades”.

b) Qualidade do Proposta (QP): mérito, relevancia e clareza do plano de trabalho
proposto, sua exequibilidade e consisténcia com a duracdo do projeto, potencial de impacto
na internacionalizacdo da UFSC e evidenciacdo do alinhamento aos objetivos do PRINT,
resultados previstos, consisténcia do tema com as areas de atuacdo do supervisor
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estrangeiro, relacdo com as metas do subprojeto “Praticas Culturais, Direitos Humanos e
Educacdo: violéncias, género, diversidades”.

c) A cada candidato(a) a bolsa sera atribuida uma nota entre 0,00 (zero) e 10,0 (dez).

10. DOS RESULTADOS E RECURSOS

10.1 A lista dos candidatos com inscricdes homologadas, com a pontuagao obtida e respectiva
classificacdo, sera publicada nas homepages do Programa de Pés-Graduacdo Interdisciplinar
em Ciéncias Humanas; Programa de PdOs-Graduacdo em Psicologia; Programa de Pés-
Graduacdo em Educacdo Cientifica e Tecnologica; Programa de POs-Graduagdo em
Literatura.

10.2 Os pedidos de reconsideracdo a Comissdo de Sele¢do, com as justificativas que os
motivam e devidamente fundamentados, deverdo ser encaminhados, via e-mail,
printppgich@gmail.com .

10.3 Os pedidos de recurso ao Grupo Gestor PRINT-CAPES/UFSC, com as justificativas que
0os motivam e devidamente fundamentados, deverdo ser encaminhados, via e-mail, para
print.propg@-contato.ufsc.br.

10.4 Os resultados, apds andlise dos pedidos de reconsideracdo a Comisséo de Selegéo e
de recurso ao Grupo Gestor PRINT-CAPES/UFSC, serdo publicados na homepage do
Programa de Pdés-Graduacdo Interdisciplinar em Ciéncias Humanas; Programa de PoOs-
Graduacdo em Psicologia; Programa de Pés-Graduacdo em Educacao Cientifica e
Tecnologica; Programa de Pos-Graduagéo em Literatura.

10.5 Serdo selecionado(a)s aquele(a)s candidato(a)s que, pela ordem decrescente de
classificagcdo, preencherem o nimero de bolsas disponibilizadas ao subprojeto.

10.6 Caso ocorram desisténcias de candidato(a)s selecionado(a)s, poderao ser chamados a
ocupar as bolsas remanescentes outro(a)s candidato(a)s aprovado(a)s, sendo respeitada a
ordem de classificacao.

10.7 Em nenhuma hipotese serao fornecidas informacdes sobre o resultado por telefone ou
por e-mail.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Sera desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo seletivo, o(a)
candidato(a) que:

| — Estiver inscrito em dois ou mais editais de sele¢do de bolsas de professor/a visitante no
exterior em 2019 no ambito do PRINT-CAPES/UFSC;

Il - N&o apresentar a documentacdo requerida nos prazos e condigfes estipuladas neste
Edital;

Il - Prestar declaragGes ou apresentar documentos falsos no processo seletivo.

11.2 O resultado deste Edital tem validade até o lancamento do préximo Edital de Selecao
de bolsas de professor/a visitante no exterior PRINT-CAPES/UFSC.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado de Selecdo ou pelo Grupo Gestor
PritT-CAPES/UFSC, conforme as suas competéncias.
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Floriandpolis (SC), 08 de julho de 2019.

Profa. Dra. Eunice Nodari Profa. Dra. Cristina Scheibe Wolff

Subcoordenadora do PPGICH

Coordenadora do Subprojeto

ANEXO | - Lista de Instituicdes Estrangeiras vinculadas ao Subprojeto “Praticas

Culturais, Direitos Humanos e Educacéo: violéncias, género, diversidades”

Instituicdes Vinculadas PAIS
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES Argentina
UNIVERSIDAD DE GRANADA Espanha
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID Espanha
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE Espanha

THE NEW SCHOOL FOR SOCIAL RESEARCH

Estados Unidos

UNIVERSITY OF CALIFORNIA, BERKELEY

Estados Unidos

COLUMBIA UNIVERSITY

Estados Unidos

STATE UNIVERSITY OF NEW YORK, STONY BROOK

Estados Unidos

UNIVERSITY OF MASSACHUSETTS, AMHERST

Estados Unidos

BROWN UNIVERSITY

Estados Unidos

UNIVERSITY OF ILLINOIS, URBANA-CHAMPAIGN

Estados Unidos

PRINCETON UNIVERSITY

Estados Unidos

CITY UNIVERSITY OF NEW YORK

Estados Unidos

AIX MARSEILLE UNIVERSITE Franca
UNIVERSITE DE CAEN NORMANDIE Franca
UNIVERSITE PARIS 8, VINCENNES-SAINT-DENIS Franca
UNIVERSITE RENNES Il Franca
UNIVERSITE LILLE 3 - SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES Franca
JAWAHARLAL NEHRU UNIVERSITY india
UNIVERSITY OF DELHI india
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA Italia
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA "LA SAPIENZA" Italia
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO México
UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA IZTAPALAPA México
UNIVERSIDADE EDUARDO MONDLANE Mocambique
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ANEXO Il — Descricao Geral do Subprojeto “Préaticas Culturais, Direitos Humanos e
Educacdao: violéncias, género, diversidades”

Resumo do Projeto

Esta proposta investe na formacéo de redes de pesquisadores/as que se dedicam ao
estudo de complexas tematicas/desafios para diferentes culturas e cujo enfrentamento é
fundamental para o desenvolvimento social alicercado no respeito aos direitos humanos
e acolhimento as diferencas, sejam estas de classe, étnico-raciais, de género,
deficiéncias e outras. As pesquisadoras da equipe brasileira vém trabalhando com essas
guestbes em uma perspectiva interdisciplinar e constituindo parcerias com
pesquisadores/as estrangeiros/as, de diferentes instituicdes e paises. A possibilidade de
integrar essas redes e parcerias € fundamental para os esfor¢os de internacionaliza¢éo
da universidade e a qualificacdo da formacéo docente e discente. Via acdes previstas
neste projeto, serdo envidados esforcos no sentido de compartilhar experiéncias;
incrementar e socializar resultados de pesquisas e problematizacdes teorico-
metodoldgicas; construir indicadores que informem/construam politicas publicas
promotoras de direitos humanos nos campos das violéncias, cultura, educacao e salde
e cujo publico alvo prioritario sejam grupos discriminados devido a marcadores sociais
de diferencas de género, sexualidades, raca/etnia, classe social, geracao, deficiéncia.

Objetiva-se desenvolver, em parceria com as instituicbes estrangeiras envolvidas,
investigacdes, seminarios, redes de estudos, de diagnésticos e divulgacao cientifica de
propostas de combate as violéncias de género, raciais, capacitistas, geracionais e homo-
lesbo-transfobicas que atingem importantes segmentos das populagcdes na
contemporaneidade. Buscar-se-4 também estreitar vinculos com movimentos sociais
comprometidos com os direitos humanos de grupos vulnerabilizados da populagéo,
assim como com organismos de gestao publica responsaveis por politicas voltadas para
a promocéo da igualdade desses grupos.

Em relacdo ao impacto no campo cientifico, almeja-se incrementar os indicadores de
producdo académica da equipe brasileira e de divulgacéo internacional dos resultados
obtidos; contribuir com e visibilizar a producgéo tedrica e metodoldgica sobre as tematicas
em foco das pesquisadoras envolvidas

Por fim, a proposta visa contribuir com a elaboracgéo de politicas no campo das questdes
de género, raca/etnia, sexualidade e de deficiéncia.

Problema
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A formacao de docentes e discentes em padrbes internacionais, com foco em direitos
humanos, violéncias e diversidades, consiste no problema que orienta as acbes desta
proposta. Essa formacao se apresenta como desafio, uma vez que requer a compreensao
das questdes sociais, historicas, culturais, éticas e politicas envolvidas em préticas
promotoras de desigualdades, violéncias e exclusdo, fundadas em marcadores
interseccionais de raca, etnia, classe, género, geracao, deficiéncia e outros.

Os Direitos Humanos sdo uma area de conhecimento e de envolvimento social que se
constituiu de maneira internacional desde seu inicio. A experiéncia internacional, bem
como o estudo das préticas sociais, das leis, das politicas publicas e das iniciativas da
sociedade civil de outros paises é fundamental para esta formacao. De certa maneira, a
tematica dos Direitos humanos envolve também o estudo e a nogao ética de respeito as
diversidades, bem como diz respeito ao estudo cientifico sobre as violéncias, em todas as
suas possiveis manifestagcdes, e as perspectivas de superacdo destas, especialmente as
fundadas na intolerancia, no sexismo, no racismo, nas homo-lesbo-transfobias e no
capacitismo.

A formacao almejada inclui ag¢bes voltadas a producdo de conhecimentos e sua
divulgacdo, o que se processarda em trés canais: periddicos com fator de impacto e
visibilidade internacionais; materiais didatico-instrucionais que contribuam para a
formacé&o docente e do publico em geral; canais virtuais que contribuam para a difusdo de
conhecimentos voltados ao respeito as diversidades e & promogé&o de direitos humanos.
Ademais, decorrem dessas producfes o delineamento de indicadores para politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento social.

Dessa forma, a proposta busca a pesquisa da tematica dos Direitos Humanos, violéncia
e diversidades tanto a partir do conhecimento transnacional das maneiras pelas quais as
sociedades enfrentaram e enfrentam os seus desafios, quanto também uma pesquisa
mais metodoldgica, baseada nas politicas publicas, nas formas de organizacéo social e
politica dos diversos grupos sociais envolvidos. Faz parte desta proposta, especialmente,
o estudo dos instrumentos tecnoldgicos, canais institucionais, formas de publicizacéo do
conhecimento e maneiras de aprendizado.

Justificativa

A contribuicdo das ciéncias humanas e sociais € crucial para para o desenvolvimento
social e para a construgcdo de uma sociedade mais justa que possa criar mecanismos de
dialogo e participacdo social que superem os problemas da intolerancia, das inimeras
formas de violéncias, e das desigualdades sociais. Esse projeto visa articular uma equipe
transnacional e transdisciplinar de alto nivel cientifico, com o propésito de construir um
espaco de debate e de produzir conhecimento critico com foco em pesquisas sobre
direitos humanos, violéncias e diversidades.

Para a internacionalizacdo da universidade, a formacdo em padrdes de exceléncia de
discentes, a formacé&o continuada de docentes e a melhoria dos indicadores de producéo
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cientifica da universidade, esta proposta investe na integracéo de docentes vinculados a
diferentes programas de pés-graduacdo da UFSC e destes com docentes de instituicdes
estrangeiras a partir de um tema comum de pesquisa. A expertise de algumas docentes
na coordenacao de propostas em rede é indicadora da viabilidade da proposta e uma das
justificativas para sua apresentacdo. O foco em praticas culturais, Direitos Humanos,
diversidades e violéncias justifica-se pela complexidade das questdes implicadas, as
guais requerem perspectivas inter e transdisciplinares para sua compreensdo e
desenvolvimento, bem como uma dimenséo transnacional.

Esta proposta esté vinculada a uma internacionaliza¢@o da Universidade, mas procura ao
mesmo tempo, busca a aproximacdo da universidade com questdes sociais que afligem
a populacdo e o compromisso com a sua resolucdo. Afinal, a missao das universidades é
contribuir direta ou indiretamente, em curto, médio e longo prazos, para a melhoria de
indicadores sociais de qualidade de vida. Justifica-se assim a relevancia social desta
proposta, voltada a compreensdo de praticas culturais, violéncias e diversidades. A
relevancia cientifica da proposta justifica-se pela necessidade de producgfes académicas
em que o diadlogo entre diferentes culturas contribua para a luta em prol de direitos
humanos e o combate as violéncias numa perspectiva que leve em conta as
interseccionalidades de género, classe social, étnico-racial, geragdes, deficiéncias.
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ANEXO Il - Formulério de Inscrigdo Professor/a Visitante no Brasil - CAPES/UFSC

FORMULARIO INSCRICAO

Nome do subprojeto:

Nome do(a) Candidato (a):

Nacionalidade:

Endereco e Pais de Residéncia:

CPF ou N° do Passaporte:

Telefone para contato:

Endereco eletrénico (e-mail):

Identificador ORCID:

Instituicdo da formagao doutoral:

Area de formag&o doutoral:

Instituicdo Estrangeira com o qual possui
vinculo:

Pais da IES estrangeira:

Programa de Pds-Graduacgao anfitrido:

Prazo da bolsa (numero de dias):

Periodo de Inicio:

() 11=01/11 a 31/12/2019
()1l =01/01 a 31/03/2020

DECLARACAO:

Declaro para os devidos fins que estou ciente do disposto no i) EDITAL N.° 06/PPGICH/2019, ii) no
regulamento de bolsas da CAPES, declarando que estou realizando uma Unica inscricdo neste edital.

Data: / /2019

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinatura do(a) docente anfitrido(a):
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